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O Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de Parcerias em Investimentos (“SPI’),
em cumprimento e para efeito do disposto na Lei Estadual n29.361, de 05 de julho de 1996,
pelo presente PROSPECTO e de acordo com suas disposicoes, torna publicas as condicdes
da oferta de agGes representativas de 10% (dez por cento) do capital social da EMAE —
Empresa Metropolitana de Aguas e Energia.

As informacbes e os procedimentos da oferta regular-se-do por este PROSPECTO, pelo
EDITAL, e por deliberacées do CONSELHO DIRETOR DO PED.

CAPITULO 1 - ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

1.1. DEFINICOES

1.1.1. Para os seus fins e efeitos, no presente PROSPECTO, as expressbes abaixo
enumeradas terdo, no singular ou plural, os significados descritos abaixo. Os termos em
letras maiusculas utilizados, mas ndo definidos no presente PROSPECTO, terdo os mesmos
significados que lhe foram atribuidos no EDITAL:

0] ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS: s3o as 3.694.708 (trés milhdes, seiscentas e
noventa e quatro mil, setecentas e oito) agdes ordinarias de emissdo da EMAE de
propriedade do ESTADO, que correspondem a 10% (dez por cento) do capital social total
da EMAE, sendo ofertadas ao preco de RS 52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) por agdo;



(i)  ACOES OBJETO DO LEILAO: sdo 14.755.255 acdes (quatorze milhdes, setecentas e
cinquenta e cinco mil, duzentas e cinquenta e cinco) de emissdo da EMAE, sendo
14.704.274 (quatorze milhdes, setecentas e quatro mil, duzentas e setenta e quatro) acdes
ordinarias de classe Unica e 50.981 (cinquenta mil novecentas e oitenta e uma) agbes
preferenciais de classe Unica, todas nominativas e sem valor nominal;

(i)  ACOES PRETENDIDAS NA OFERTA: quantidade de a¢bes que cada EMPREGADO
pretende adquirir, que devera ser informado no Pedido de Reserva de Acles a ser
elaborado conforme modelo do ANEXO 1 do presente PROSPECTO;

(iv)  AGENTE DE CUSTODIA: institui¢do autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
e habilitada pela B3 a prestar os servicos de custddia de valores mobilidrios, bem como a
praticar atos de que trata este PROSPECTO DE OFERTA AOS EMPREGADOS;

(v) B3: é a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sociedade por acdes, com sede no municipio
de S30 Paulo, Estado de S50 Paulo, na Rua XV de novembro, 275, S0 Paulo/SP, inscrita no
CNPJ sob o n? 09.346.601/0001-25, responsavel pela prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria ao Leildo, em especial 8 COMISSAO DE CONTRATACAO, na
conducdo do certame;

(vi)  CONSELHO DIRETOR DO PED: é o Conselho Diretor do Programa Estadual de
Desestatizacdo, colegiado constituido segundo o Capitulo Il, art. 4° da LEI DO PED;

(vii) CONSULTORA: é o Consodrcio Nova EMAE Genial, enquanto contratada pela SPI, por
meio de licitacdo publica, para a prestacdo de servicos de consultoria para avaliacdo,
estruturacdo e execuc¢do da alienagdo de ativos mobilidrios detidos direta e indiretamente
pelo ESTADO;

(viii) CRONOGRAMA: ¢é o calendario dos principais eventos da OFERTA AOS
EMPREGADOS, conforme apresentado no Capitulo 7 deste PROSPECTO;

(ixX)  EDITAL: é 0 SPIN° 01/2024 cujo objeto é a alienacio do lote tnico de ACOES OBJETO
DO LEILAO;

x) EMPREGADOS: sd3o as pessoas habilitadas a adquirir ACOES DA OFERTA AOS
EMPREGADOS no ambito da OFERTA AOS EMPREGADOQOS, conforme o disposto neste
PROSPECTO DE OFERTA AOS EMPREGADOS, que abrange (i) os empregados em atividade
na data de 18/03/2024, incluindo aqueles que se aposentaram apos esta data, bem como
(i) os empregados admitidos até 18/03/2024 e reintegrados judicialmente apds essa
mesma data.



(xi)  EMAE: é a Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A., sociedade por a¢des, de
capital aberto, concessionaria de servico publico de geracdo de energia elétrica, com sede
na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida Jornalista Roberto Marinho, n°85,
16° e 17° andares, Cidade Monc¢bes, S3o Paulo- SP inscrita no CNPJ sob o
n°02.302.101/0001-42.

(xii) ESTADO: é o Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado pela SPI;

(xiii) LEI do PED: é a Lei Estadual n2 9.361, de 05 de julho de 1996, que cria o Programa
Estadual de Desestatizacdo - PED e dispde sobre a Reestruturagdo Societaria e Patrimonial
do Setor Energético do Estado de S3o Paulo, e suas altera¢des posteriores;

(xiv) LEILAO: é a licitacdo, na modalidade leildo, conforme autorizado pela Lei Estadual
n? 6.544, de 22 de novembro de 1989 e especificacdo na LEI DO PED, com regras gerais
previstas na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, cujos procedimentos estdo detalhados
no EDITAL e no MANUAL DE INSTRUCOES;

(xv)  LIQUIDACAO DA OFERTA AOS EMPREGADOS: Pagamento tempestivo e integral ao
ESTADO pelos EMPREGADOS que participarem da OFERTA AOS EMPREGADOS em
contrapartida a transferéncia de titularidade das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS, a
ser operacionalizada pela B3;

(xvi) LIQUIDACAO DO LEILAO: pagamento tempestivo e integral pelo NOVO
CONTROLADOR as ALIENANTES em contrapartida a transferéncia de titularidade das
ACOES, a ser operacionalizada pela B3;

(xvii) LIMITE MAXIMO: é a quantidade maxima de ACOES que cada EMPREGADO e
Aposentado poderd reservar e adquirir na oferta de ACOES, equivalente ao total de ACOES
DA OFERTA AOS EMPREGADOS dividido pelo nimero total de EMPREGADOS.

(xviii) NOVO CONTROLADOR: é o vencedor do LEILAO que venha a adquirir o lote Unico
de ACOES OBJETO DO LEILAO;

(xix) OFERTA AOS EMPREGADOS: é a oferta de ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS
aos EMPREGADOS, objeto deste PROSPECTO;

(xx)  OFERTANTE: é o ESTADO, para os fins do presente PROSPECTO;

(xxi) PARTICIPANTE CREDENCIADA: Sociedade habilitada, nos termos da legislagdo
brasileira e conforme disposto no MANUAL DE INSTRUCOES, devidamente autorizada a
operar na B3 e que podera ser contratada pela(s) LICITANTE(S), a critério destas, para
representa-la(s) em todos os atos relacionados a LICITACAO junto a B3;



(xxii) PRECO FINAL DO LEILAO: é o valor do lance final por agdo, ofertado pelo Licitante
vencedor no LEILAO;

(xxiii) PRECO MINIMO DO LEILAO: é o preco minimo por ACAO OBJETO DO LEILAO, para
venda no LEILAO, conforme EDITAL;

(xxiv) PROCESSO: é o processo de venda das a¢Ges de emissdo da EMAE, que se iniciou
com a publicacdo da LEI DO PED e termina com o anuncio de encerramento oficial feito
pelo CONSELHO DIRETOR DO PED;

(xxv) PROSPECTO: é o presente instrumento juridico;

(xxvi) SERVICO DA CONSULTORA: sdo os servicos que incluem, além da avaliagdo
econdmico-financeira, a estruturagdo e execucdo da alienagdo das ACOES e os demais
servicos necessarios a execucao do PROCESSO, nos termos do Termo de Contrato SPI n.2
03/2023;

(xxvii) SPI: é a Secretaria de Parcerias em Investimentos do Estado de Sdo Paulo, que,
representando o ESTADO, é responsavel pela publicacdo do EDITAL e coordenacdo do
PROCESSO.

1.2. ESCLARECIMENTOS A RESPEITO DO PROCESSO E DA OFERTA AOS EMPREGADOS
1.2.1. Inicio do PROCESSO. O PROCESSO teve inicio com a publicacdo da LEI DO PED, que

autorizou o ESTADO a alienar as ac¢des do capital social da EMAE por quaisquer das formas
admitidas em direito.

1.2.2. Finalidade deste PROSPECTO. Este PROSPECTO tem por objetivo orientar os
interessados em participar da OFERTA AOS EMPREGADOS, atendendo ao disposto no artigo
42 da LEI DO PED e nos termos do item 2.3 do EDITAL.

1.2.3. Contratacao da CONSULTORA. A SPI promoveu a contratagdo da CONSULTORA para
a execucdo do SERVICO DA CONSULTORA, definidos no Edital de Pregdo Eletrénico SPI n.2
01/2023, cuja licitacdo prévia foi realizada com base nas disposi¢cbes da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, resultante na formalizacdo do Termo de Contrato 03/2023,
gue tem por objeto a prestacdo de servicos de consultoria para avaliagdo, estruturacao e
execucao de alienacdo de ativos mobiliarios detidos direta e indiretamente pelo ESTADO.

1.2.4. Leildo das ACOES OBJETO DO LEILAO. A estruturacdo concebida para a alienac¢do do
controle da EMAE prevé que a venda das ACOES OBJETO DO LEILAO sera feita em unico
bloco através do LEILAO, a ser realizado no dia previsto no CRONOGRAMA.




1.2.5. ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS. No ambito do EDITAL, foi prevista a
realizacdo da OFERTA AOS EMPREGADOS, sendo que os prazos, termos, condi¢cbes e
procedimentos a serem observados pelos EMPREGADOS guardardo caracteristicas
préprias, sem qualquer vinculagdo direta com o LEILAO. A OFERTA AOS EMPREGADOS
constitui procedimento independente do LEILAO. Todavia, a OFERTA AOS EMPREGADOS
apenas sera efetivada caso seja realizada a assinatura do CONTRATO DE COMPRA E VENDA
DE ACOES e concluida a LIQUIDACAO DO LEILAO, nos termos do EDITAL. Assim, na hipdtese
de n3o se efetivar a aliena¢io das ACOES OBJETO DO LEILAO, nos termos descritos no
EDITAL, a OFERTA AOS EMPREGADOS serd cancelada e a situacdo original das partes
envolvidas deverad ser restabelecida.

1.2.6. SINTESE DAS AVALIACOES. A avaliacdo econdmico-financeira da EMAE foi elaborada
pela CONSULTORA em conformidade com o disposto no Termo de Contrato 03/2023, com
base no periodo fiscal encerrado em 30 de setembro de 2023. As projecGes utilizadas nao
devem ser tomadas como garantia de resultados da EMAE.

1.2.6.1. E importante observar que, em sua avaliacdo, a CONSULTORA utilizou projecdes
e estimativas para varidveis sujeitas a incertezas, bem como informacgdes cuja
precisdo, adequacao e suficiéncia podem variar.

1.2.6.2. O Trabalho executado pela CONSULTORA tem como destinatdrio o ESTADO, ndo
constituindo uma oferta, nem tampouco uma recomendacdo de investimento.

1.2.6.3. Cada EMPREGADO devera realizar sua prépria avaliacdo antes de tomar sua
decisdo de participar da OFERTA AOS EMPREGADOS.

1.3. ATUACAO DA B3

1.3.1. A B3 reportard a SPI toda e qualquer questdao decorrente de sua prestacao de
servigo.

1.3.2. As decisdes finais do PROCESSO competem apenas e tdo somente a SPI, conforme
EDITAL, PROSPECTO e ANEXOS.

1.3.3. A B3 ndo garante o cumprimento de nenhuma obrigacdo do OFERTANTE, SPI,
ESTADO, CONSULTORA, de qualquer dos participantes da OFERTA AOS EMPREGADOS, nao
estando obrigada a honrar os pagamentos devidos, ndo atuando como coobrigada da parte
inadimplente e ndo efetuando, assim, quaisquer pagamentos no lugar destes.

1.3.4. A B3 ressalta sua condicdo de assessora a LIQUIDACAO DA OFERTA AOS
EMPREGADOS. Ndo compete a B3 atuar em atividades fundamentais a realizacdo da
OFERTA AOS EMPREGADOS, nem assumir a frente ou tomar decisdes indelegaveis da
administracdo publica, sendo estas atribuicdes prerrogativas exclusivas da SPI.



1.3.5. Durante o periodo da OFERTA AOS EMPREGADOS descrito neste PROSPECTO, todos
os AGENTES DE CUSTODIA poderdo esclarecer duvidas de cunho operacional e
procedimental pelo telefone 2565-4057 ou pelo endereco eletronico
ofertapublica@b3.com.br.

1.3.5.1. As duvidas encaminhadas aos enderecos eletronicos mencionados ndo se
confundem, em hipdtese alguma, com eventual impugnacdo ou pedido de
esclarecimentos ao EDITAL.

CAPITULO 2 - OBJETO, PREGO E DEMAIS CONDIGOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS

2.1. OBJETO DA OFERTA AQS EMPREGADOQS. Aos EMPREGADOS serdo ofertadas
3.694.708 (trés milhGes, seiscentas e noventa e quatro mil, setecentas e oito) a¢des de
emissdo da EMAE de propriedade do ESTADO, que correspondem a 10% (dez por cento)
do capital social total da EMAE.

2.2.  PRECO DAS ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS. O preco das ACOES DA OFERTA
AOS EMPREGADOS compreendidas na OFERTA AOS EMPREGADOS & de: [°]

2.2.1. O preco das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS estd sujeito a eventual ajuste em
funcdo da aprovagio de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital préprio pela
Assembleia Geral da EMAE no periodo entre a SESSAO PUBLICA DO LEILAO e a LIQUIDACAO
DO LEILAO.

2.2.2. O ajuste do preco das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS sera operacionalizado
pelo abatimento no preco das a¢des equivalente ao montante de dividendos e/ou juros
sobre capital préprio por acdo aprovado para distribuicdo pela Assembleia Geral da EMAE
no periodo entre a publicacdo do EDITAL e a LIQUIDACAO DO LEILAO.

2.2.3. Para fins do referido ajuste de preco das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS os
EMPREGADOS deverdo prestar declaracao no formulario constante do ANEXO 1 acerca do
reconhecimento da eventual redugdao do VALOR FINANCEIRO TOTAL DO PEDIDO em caso
de ajuste devido pela aprovacdo de distribuicio de dividendos e/ou juros sobre capital
préprio pela Assembleia Geral da EMAE. O numero assinalado pelos EMPREGADQOS como
ACOES PRETENDIDAS NA OFERTA n3o sera diminuido em fungdo do referido ajuste.

2.3. DEPOSITO DAS ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS. Para a operacionaliza¢do da
LIQUIDACAO DAS OFERTAS AOS EMPREGADOS pela B3, faz-se necessério o depdsito prévio
das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS, pelo ESTADO, junto & CENTRAL DEPOSITARIA
DA B3, nos termos de seus normativos.




CAPITULO 3 - PROCEDIMENTOS PARA AQUISIGAO DE AGCOES PELOS EMPREGADOS

3.1. CONTRATACAO DE AGENTE DE CUSTODIA PELO EMPREGADO. Qualquer
EMPREGADO interessado em participar da OFERTA AOS EMPREGADOS,
independentemente da quantidade de ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS que
pretender adquirir, as suas expensas, devera possuir cadastro e conta validos e vigentes
com qualquer AGENTE DE CUSTODIA, para representa-lo e a fim de que possa praticar
todos os atos necessarios no ambito da OFERTA AOS EMPREGADOS perante a B3. O
cadastro e conta podem ser prévios a essa oferta ou podem ser providenciados

especificamente para essa oferta, devendo ser observados os procedimentos especificos
de cada AGENTE DE CUSTODIA.

3.1.1. O EMPREGADO deve consultar o AGENTE DE CUSTODIA sobre os documentos
necessarios para reserva na OFERTA AOS EMPREGADOS.

3.1.2. O EMPREGADO deve verificar o prazo necessdrio para atendimento de todas as
demandas e documentacdes que serdo solicitadas pelo AGENTE DE CUSTODIA. Ou
seja, os AGENTES DE CUSTODIA devem ser contratados em tempo habil para que
os cadastros estejam finalizados para a OFERTA DOS EMPREGADOS. Sendo assim, a
adesdo do AGENTE DE CUSTODIA na presente OFERTA AOS EMPREGADOS deve ser
necessariamente precedida das demais etapas.

3.1.3. A apresentacdao dos documentos constantes de quaisquer das etapas descritas
abaixo ndo obriga o respectivo EMPREGADO a efetiva aquisicio de ACOES DA
OFERTA AOS EMPREGADQS, a qual apenas sera confirmada apds a conclusdo dos
procedimentos de LIQUIDACAO DA OFERTA AOS EMPREGADOS.

3.1.4. Caso a transferéncia do controle da EMAE n3do se efetive, esta OFERTA AOS
EMPREGADOS serd automaticamente cancelada e, portanto, os EMPREGADOS nao
terdo direito a adquirir quaisquer acées em tal hipdtese, seja no todo ou em parte,
independentemente da etapa em que se encontrar a presente OFERTA AOS
EMPREGADOS.

3.2.  CLUBE DE INVESTIMENTO. Os AGENTES DE CUSTODIA poderdo administrar Clubes
de Investimento criados para esta operacdo. Caso o AGENTE DE CUSTODIA seja autorizado
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) a administrar Clube de Investimento, devera

efetuar o cadastro do Clube de Investimento, conforme disposto na regulamentacdo. Desta
forma, cada Clube de Investimento recebera um cédigo de cliente diferenciado no AGENTE
DE CUSTODIA. Estes cddigos deverdo ser informados a B3 previamente ao periodo de
distribuicdo e nos arquivos eletrénicos no momento dos pedidos de reserva. Para tanto
deverd ser encaminhado o ANEXO 6 — Termo para Habilitacdo de Clubes de Investimento.

3.2.1. Caso o AGENTE DE CUSTODIA administrador dos Clubes de Investimento tenha
contratado uma instituicdo para desempenhar o papel de agente de custddia



(terceiro) das carteiras de seus Clubes de Investimento, o agente de custddia
(terceiro) devera efetuar o cadastro do Clube de Investimento, sob sua prépria
conta de custédia e informar ao AGENTE DE CUSTODIA os cédigos de cliente
atribuidos ao Clube de Investimento. O AGENTE DE CUSTODIA, por sua vez,
informard estes codigos a B3.

3.2.2. Somente estardo aptos a efetuar as reservas dos cotistas dos Clubes de Investimento
os AGENTES DE CUSTODIA que tiverem realizado o procedimento de cadastro e
habilitacdo do respectivo Clube de Investimento.

3.2.3. Parainclusdo de reservas para cotistas em Clubes de Investimento somente podera
ser utilizado o arquivo IRCA ou BVBG.123.

3.2.4. Parainclusdo de reservas por Clube de Investimento é necessario o preenchimento
do ANEXO 6, pelo AGENTE DE CUSTODIA.

3.2.5. O ANEXO 6 devera ser encaminhado para os enderecos eletronicos constantes deste
PROSPECTO apds ser preenchido pelo AGENTE DE CUSTODIA.

3.2.6. Caso o EMPREGADO deseje participar por meio de qualquer Clube de Investimento,
ele deverd transferir ao respectivo clube a incumbéncia de representad-lo no
processo, o qual deverd cumprir, em seu nome, as formalidades exigidas. Sendo
certo que o Clube de Investimento deverd obedecer ao previsto no art. 29 da Lei n?
9.491, de 9 de setembro de 1997. Cada Clube de Investimento terd, de acordo com
a legislacdo aplicdvel, no minimo 3 e no maximo 50 investidores participantes,
todos os quais necessariamente EMPREGADOS da EMAE.

3.3.  HABILITACAO ELETRONICA DO AGENTE DE CUSTODIA. Os AGENTES DE CUSTODIA
deverdo habilitar-se de forma eletronica, preenchendo os ANEXOS 2 e 3 — Habilitacdo de
AGENTE DE CUSTODIA por meio do préprio sistema DDA, no menu “RESERVAS — ADESAO
E HABILITACAO DE PARTICIPANTE”.

3.3.1. Os arquivos trocados entre a B3 e os Participantes poderdo ser consultados em seus
conceitos basicos e seus respectivos leiautes também na BVMFNET no item
Manuais = Manuais SISAR = Agentes de Custddia - Oferta de Ativos em Balcdo
Organizado e Home > Manuais > Clearing B3 > Catdlogo de Mensagens e Arquivos
> Ofertas Publicas.

3.4. HABILITACAO DOS EMPREGADOS. Estdo habilitados a participar da OFERTA AOS
EMPREGADOS, os EMPREGADOS que atendam aos requisitos previstos no EDITAL e que
serdo identificados em listagem a ser disponibilizada pela EMAE.




3.4.1. Neste PROSPECTO, encontram-se detalhados os procedimentos que devem ser
observados para que os EMPREGADOS possam exercer seus direitos de forma
consciente e de forma a atender aos seus interesses.

3.4.2. Os habilitados poderdo participar da OFERTA AOS EMPREGADOS individualmente,
ou por meio de qualquer Clube de Investimento, se assim desejarem, devendo
assim, o EMPREGADO tomar a iniciativa e cumprir os procedimentos necessarios
para participar do processo.

3.4.3. A B3, como requisito para que possa operacionalizar a oferta, receberd da
OFERTANTE a lista contendo os limites de quantidade e preco, com duas casas
decimais, de cada habilitado.

3.5. PEDIDO DE RESERVA DAS ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS. Os EMPREGADOS
interessados em adquirir ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS devem, no periodo
previsto no CRONOGRAMA, reservar a quantidade de ACOES DA OFERTA AOS
EMPREGADOS desejada, observados os limites estabelecidos conforme indicado na

habilitacdo, através do preenchimento de um formulario de identificacdo especifico para
este fim, denominado Pedido de Reserva de A¢Oes, cujo modelo encontra-se ANEXO 1 este
PROSPECTO.

3.5.1. O LIMITE MAXIMO por EMPREGADO por lote é equivalente ao total de ACOES DA
OFERTA AOS EMPREGADOS dividido pelo nimero total de EMPREGADOS. O
resultado dessa divisdo serd a quantidade méaxima de A¢des que cada EMPREGADO
e Aposentado poderad reservar e adquirir na Oferta, conforme descrito abaixo. Caso
o numero resultante dessa divisdo ndo seja um numero inteiro, tal nimero deverd
ser arredondado para o nimero imediatamente inferior (“LIMITE MAXIMO”).

3.5.2. O Pedido de Reserva de Acdes configura a intencdo de cada EMPREGADO de exercer
o direito de adquirir um determinado nimero de ACOES DA OFERTA AOS
EMPREGADOS, nao se constituindo em uma obriga¢do de compra. Ndo existe uma
quantidade ideal de ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS para aquisicdo, sendo
gue a quantidade pretendida por cada EMPREGADO dependera do interesse de
cada um.

3.5.3. O EMPREGADO que decidir ndo comprar quaisquer das ACOES DA OFERTA AOS
EMPREGADOS no ambito da OFERTA AOS EMPREGADOS devera simplesmente nao
preencher o Pedido de Reserva de Ac¢des.

3.5.4. Caso ndo preencha o Pedido de Reserva de A¢bes, o EMPREGADO ndo poderd, em
nenhuma hipdtese, adquiri-las posteriormente no ambito desta OFERTA AOQS
EMPREGADOS.



3.5.5. Forma do pedido de reserva.

3.5.5.1.

3.5.5.2.

O formulario de Pedido de Reserva de Ac¢Ges, conforme modelo ANEXO 1 este
PROSPECTO, podera ser obtido via Internet, no seguintes endereco eletronico:
https://www.b3.com.br/pt br/produtos-e-servicos/solucoes-para-
emissores/ofertas-publicas/ofertas-em-andamento/.

O EMPREGADO deve preencher o Pedido de Reserva e entrega-lo ao seu AGENTE
DE CUSTODIA para que esta registre a oferta nos sistemas da B3.

3.5.6. Prazo do pedido de reserva

3.5.6.1.

3.5.6.2.

O periodo para que os EMPREGADOS possam efetivar a reserva de ACOES DA
OFERTA AOS EMPREGADOS, através do preenchimento do Pedido de Reserva de
AcOes, estd estabelecido no CRONOGRAMA.

Os AGENTES DE CUSTODIA deverdo registrar tais reservas, conforme modalidades
do ANEXO 4 deste PROSPECTO, até o prazo indicado no CRONOGRAMA, contendo
todos os dados que serdo utilizados posteriormente na LIQUIDACAO DA OFERTA
AOS EMPREGADOS. As reservas sao enviadas uma por vez ou agrupadas e
repassadas a B3 por arquivo ou diretamente em tela no sistema DDA no CAU, das
08h00 as 19h30 entre o inicio e o término do periodo de reservas da OFERTA AOS
EMPREGADOS.

3.5.7. Validacdo dos pedidos de reserva

3.5.7.1.

3.5.7.2.

3.5.7.3.

No momento que receber os arquivos, a B3 efetuard, em tempo real, a
compatibilidade dos pedidos de reserva, visando o cumprimento das
determinagdes estabelecidas nos documentos da OFERTA AOS EMPREGADOS.

O EMPREGADO podera solicitar mais de um pedido através do mesmo AGENTE DE
CUSTODIA, desde que respeitadas as datas de inicio e término de reservas.

Perante a B3, os pedidos de um mesmo EMPREGADO serdo consolidados e
considerados como um sé. Desta forma, a B3 classificara os pedidos recebidos em
validos e n3o vélidos, e informara imediatamente aos AGENTES DE CUSTODIA os
pedidos ndo validos de seus clientes, através de arquivo ou diretamente por tela
do sistema DDA o CAU, dependendo do meio utilizado para o registro da reserva.
Os AGENTES DE CUSTODIA poderdo, a qualquer momento, obter a relacdo de
todos os pedidos validos de seus clientes, através de arquivo ou diretamente por
consulta ao sistema DDA no CAU.



3.5.7.4. Arotina anteriormente descrita acontecera diariamente entre as datas de inicio e
de encerramento do periodo de reservas que constam do CRONOGRAMA.

3.5.7.5. Na oferta deve ser ressaltado que caso um AGENTE DE CUSTODIA efetue um
registro de reserva de um investidor em qualquer das modalidades, a B3 fard
verificacdo, com base em informacdes fornecidas pela OFERTANTE para que seja
confirmada a condicdo de EMPREGADO. No caso das modalidades, a B3 nao
efetuard a verificacdo sendo que tal responsabilidade serd& o AGENTE DE
CUSTODIA.

3.6. CALCULO DE QUANTIDADE DE ACOES ALOCADAS NA OFERTA. Na oferta, para todos
EMPREGADOS que optaram por qualquer das modalidades, serd efetuada a entrega

igualitaria e sucessiva de 01 (uma) a¢do entre todos os EMPREGADOS que efetuaram
Pedidos de Reserva, de maneira proporcional aos mesmos, validos até a quantidade
solicitada individualmente ou limitado a quantidade maxima de acdes permitida na oferta
ou conforme habilitacdo.

3.6.1. A B3 calculard a quantidade de acdes de cada interessado e informard aos AGENTES
DE CUSTODIA tanto a quantidade de a¢des como valor financeiro que devera ser
pago pelos EMPREGADOS com base nas reservas, observando-se o descrito no
ANEXO 5 deste PROSPECTO.

3.7. LIQUIDACAO DA OFERTA AOS EMPREGADO. No dia da LIQUIDACAO DA OFERTA AOS
EMPREGADOS, a B3 efetuard a liquidacdo financeira e a entrega dos ativos da operacao.

3.7.1. A entrega contra pagamento é operacionalizada pela B3 por meio da coordenacdo
entre as transferéncias de ativos e recursos financeiros na Depositaria e no STR,
respectivamente.

3.7.2. As transferéncias de recursos financeiros no STR ndo compdem o saldo liquido
multilateral em recursos financeiros da B3 e sdo efetivadas pelas mensagens LTR.
Na data da liquidacdo, conforme CRONOGRAMA a entrega contra pagamento segue
as etapas a seguir descritas, considerando a informacdo das reservas enviadas a B3:

(i) A B3, através da LTR0001, informa aos Bancos Liquidantes dos AGENTES DE
CUSTODIA o valor financeiro a ser pago, referente aos ativos adquiridos por seus
clientes (EMPREGADOS);

(i) Os Bancos Liquidantes dos AGENTES DE CUSTODIA confirmam, pela
LTR0002, o valor financeiro a liquidar;

(iii) Os Bancos Liquidantes dos AGENTES DE CUSTODIA transferem, via LTRO004,
os recursos financeiros para a Conta de Liquidacdo da B3 no STR;



(iv) A B3 transfere os recursos financeiros, pela LTRO005, para o Banco
Liguidante dos Vendedores e, concomitante, transfere os titulos para a Conta de
Custddia dos clientes compradores.

3.7.3. Caso o pagamento n3o se realize, ou o Banco Liquidante do AGENTE DE CUSTODIA

ndo cumpra os prazos estabelecidos, a B3 informa que a operacdo nao foi liquidada.

3.7.4. Apés o encerramento do periodo de reserva de ACOES DA OFERTA AOS

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

EMPREGADOS e depois de efetuada a alocacio das ACOES DA OFERTA AO
EMPREGADOS, os EMPREGADOS deverdo cumprir as obrigacGes necessaria
apresentadas pelo AGENTE DE CUSTODIA para que seja encaminhado o valor
financeiro correspondente a compra das acdes da OFERTA AOS EMPREGADOS
sendo certo que este prazo devera acontecer em data anterior a data de
LIQUIDACAO DA OFERTA AOS EMRPEGADOS constante no CRONOGRAMA.

CAPITULO 4 - DESTINAGAO DAS SOBRAS DA OFERTA AOS EMPREGADOS

Concluido o periodo da OFERTA AOS EMPREGADOS, as ACOES DA OFERTA AOS
EMPREGADOS nao adquiridas pelos EMPREGADOS serdo obrigatoriamente adquiridas
pelo NOVO CONTROLADOR, na forma estabelecida no EDITAL.

Serdo consideradas sobras das ACOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS, para os fins
deste Capitulo, aquelas nao liquidadas pelos EMPREGADOS.

CAPITULO 5 - DIREITOS DAS AGOES DA OFERTA AOS EMPREGADOS

Os EMPREGADOS que exercerem seu direito de participar da OFERTA AOS
EMPREGADOS adquirirdo acoes da espécie ordinaria de emissdo da EMAE.

Nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteracdes posteriores, e
do Estatuto Social da EMAE, cada acdo ordindria emitida pela EMAE atribui ao seu
titular o direito de voto.

No prazo de 30 (trinta) dias contados da transferéncia das ACOES para o NOVO
CONTROLADOR, o NOVO CONTROLADOR da EMAE devera garantir que seja realizada
Assembleia Geral Extraordindria da EMAE e aprovada a inclusdo de dispositivos que
assegurem a manutencdo da participacdo, enquanto a EMAE mantiver o registro de
companhia aberta, de 1 (um) representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da EMAE com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros, o
qgual serd escolhido pelo voto dos empregados, em eleicdo direta organizada pelas



entidades sindicais que os representam, com a colaboracdo da EMAE, quando
solicitada.

5.4. AplicacGes financeiras realizadas no mercado de a¢des constituem aplicacdes de risco,
nao tendo rentabilidade pré ou pds-fixada ou indexada a qualquer ativo financeiro.
Portanto, as aplicacGes em ac¢des de emissdo da EMAE ndo apresentam garantia de
rentabilidade futura nem de liquidez, sendo estas decorrentes das condicdes
especificas da companhia e da performance do mercado de a¢des como um todo.

CAPITULO 6 - OUTRAS DISPOSICOES

6.1. FATOS SUPERVENIENTES. Os eventos previstos neste PROSPECTO e no
CRONOGRAMA estdo diretamente subordinados a realizacdo e ao sucesso das diversas
etapas do PROCESSO. Na hipdtese de ocorréncia de fatos supervenientes a publicacdo
deste PROSPECTO ou do EDITAL, o CONSELHO DIRETOR DO PED tera a faculdade de rever,
adiar, alterar, suspender, prorrogar ou revogar o CRONOGRAMA ou parte dele, sempre
visando o melhor resultado a desestatizacdo da EMAE. A alteracdo de condicGes previstas
neste PROSPECTO ndo prejudicara a liquidacdo da OFERTA AOS EMPREGADQS, exceto a
critério do CONSELHO DIRETOR DO PED.

6.2. RESPONSABILIDADES PELAS INFORMACOES E PELO PROCESSO. As informagdes
contidas neste PROSPECTO ou em qualquer outro documento preparado ou entregue em
razao do PROCESSO, emitido pelo ESTADO, pela EMAE, pela B3 e pela CONSULTORA e suas
subcontratadas, tém cardter meramente complementar, cabendo aos EMPREGADOS
interessados no processo realizar as suas proprias investigacOes, andlises e solicitacdes de
informagdes adicionais que julguem necessarias. O ESTADO, a EMAE, as CONSULTORAS e
suas subcontratadas, a B3, por qualquer forma ou a qualquer titulo, responsaveis: (i) pela
veracidade, consisténcia, qualidade e suficiéncia das informacbes fornecidas durante o
PROCESSO; (ii) pela decisdao tomada por qualquer EMPREGADO relativamente a sua
participagdo no PROCESSO; ou (iii) por quaisquer perdas, danos ou prejuizos incorridos por
gualquer EMPREGADO em razado de sua participacdo no PROCESSO.

6.3. INFORMACOES ADICIONAIS E ESCLARECIMENTOS. Informagdes adicionais e
esclarecimentos a respeito da OFERTA AOS EMPREGADOS, inclusive das disposicoes do
presente PROSPECTO, poderdo ser obtidos junto ao 6rgao identificado no item 1.3 deste
PROSPECTO.

6.4. AVISOS E COMUNICACOES. O CONSELHO DIRETOR DO PED podera determinar a SPI
a publicacdo de avisos ou comunicados adicionais referentes ao conteudo deste
PROSPECTO.

6.5. ACEITACAO TACITA E INCONDICIONAL. A participacdo de qualquer EMPREGADO na
OFERTA AOS EMPREGADOS objeto deste PROSPECTO implica a aceitacdo tdcita,
incondicional, irrevogavel e irretratavel dos seus termos, regras e condi¢des, bem como




dos demais documentos que venham a ser divulgados e/ou publicados em func¢do do
PROCESSO.

6.6. PREVALENCIA DO EDITAL. Esse documento é complementar ao EDITAL. Em caso de
divergéncias entre este PROSPECTO e o EDITAL, prevalecera o disposto no EDITAL.

6.7. FORO. O presente PROSPECTO é regulado pelas leis da Republica Federativa do
Brasil, sendo competente o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo, para dirimir
guaisquer questdes ou controvérsias dele decorrentes.

CAPITULO 7 - CRONOGRAMA
7.1. Nos termos previstos no item 6.1 do presente PROSPECTO, todas as datas indicadas no

CRONOGRAMA abaixo estdo sujeitas a alteragdes, suspensdes, antecipacdes ou
prorrogacoes.

CRONOGRAMA GERAL

Data Evento

12 de dezembro | Anuncio da Audiéncia Publica.

de 2023
22 de dezembro | Realizacdo da Audiéncia Publica.
de 2023
18 de margo de Disponibilizacdao do EDITAL e seus ANEXOS.
2024
18 de margo de Disponibilizagao do PROSPECTO DA OFERTA AOS EMPREGADOS
2024 e do manual de MANUAL DE INSTRUCOES da B3.

19 de margo de Abertura do prazo para impugnacado do Edital
2024

19 de margo de Abertura de prazo para solicitacdo de esclarecimentos ao Edital
2024

10 de abril de Fechamento do ambiente de perguntas e respostas no ambito
2024, as 10:00 da Sala de Informacdes
horas




10 de abril de Término do prazo para solicitacdo dos esclarecimentos
2024, as 10:00 previstos no EDITAL.
horas
10 de abril de Término do prazo para impugnacdo ao EDITAL
2024, as 10:00
horas

14 de abril de 2024

Fechamento da Sala de Informacdes

15 de abril de Abertura da SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS
2024, das 09:00 as | ENVELOPES, com o recebimento dos envelopes (a) ENVELOPE 1
10:00 horas — CREDENCIAMENTO, (b) ENVELOPE 2 — GARANTIA DE

PROPOSTA, (c) ENVELOPE 3 — PROPOSTA DE PRECO, e (d)
ENVELOPE 4 -DOCUMENTOS de HABILITACAO, das 09:00 as
10:00 horas, na B3.

15 de abril de Abertura do ENVELOPE 1 — CREDENCIAMENTO e do ENVELOPE

2024, as 10:00 2 — GARANTIA DE PROPOSTA, as 10 horas, na B3.

horas

18 de abril de 2024

Divulgacdo de decisio motivada da COMISSAO DE
CONTRATACAO sobre eventual ndo aceitacdo dos documentos
contidos no ENVELOPE 1 — CREDENCIAMENTO e/ou ENVELOPE
2 — GARANTIA DE PROPOSTA.

19 de abril de
2024, as 14:00
horas

Abertura da SESSAO PUBLICA DE LEILAO para abertura do
ENVELOPE 3 — PROPOSTA DE PRECO, as 14:00 horas, na B3 e
classificacdo das PROPOSTAS DE PRECO e, sendo o caso,
realizacdo da fase de leildo viva-voz.

19 de abril de 2024

Sessdo Publica para abertura do ENVELOPE 4 - DOCUMENTOS
de HABILITACAO do LICITANTE classificado como vencedor.

30 de abril de 2024

Divulgacao da Ata de Julgamento dos ENVELOPES 3 —
PROPOSTA DE PRECO e resultado preliminar da Sessdo Publica
e inicio do prazo de eventuais recursos contra o resultado
preliminar da Sessdo Publica.

08 de maio de 2024

Fim do prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto
ao resultado preliminar da Sessao Publica

22 de maio de 2024

Publica¢do do resultado do LEILAO, Homologagdo e
Adjudicacdo.

[Até as 10 (dez)
dias uteis
imediatamente
subsequente a
publicacdo de

Prazo para o LICITANTE substituir-se por SOCIEDADE DE
PROPOSITO ESPECIFICO para assinatura do CONTRATO DE
COMPRA E VENDA DE ACOES e para o cumprimento das
demais condic¢0es, direitos e obriga¢des contidos no EDITAL.




homologacdo e
adjudicacado do
LEILAQ]

07 de maio de 2024

[até 3 (trés) dias
Uteis apos a
publicacdo de
homologacdo e
adjudicac¢ao do
objeto do LEILAO]

27 de maio de 2024

Prazo para o encaminhamento a ANEEL e ao CADE dos
documentos exigidos para a anuéncia da transferéncia de
controle da EMAE de acordo com suas respectivas
competéncias.

28 de maio de 2024

Inicio do periodo de reserva da OFERTA AOS EMPREGADOS.

26 de junho de
2024
[30 dias apd6s o
encaminhamento]

Data estimada para a aprovacao, pela ANEEL e pelo CADE, da
transferéncia do controle societdrio da EMAE.

27 de junho de
2024
[Em até 05 dias
Uteis antes da
data prevista para
a assinatura do
CONTRATO]

Apresentac¢do de documentos pela ADJUDICATARIA com a
comprovagdo do cumprimento das condi¢des precedentes para
a assinatura do CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE ACOES.

05 de julho de 2024
[05 dias Uuteis apds
apresentacdo das
comprovagdes do
item acima]

Data prevista para a assinatura do CONTRATO DE COMPRA E
VENDA DE ACOES.

05 de julho de 2024
[05 dias uteis apds
a publicagdo da
ANEEL/CADE]

Data prevista para a LIQUIDACAO DO LEILAO, junto a B3,
conforme previsto no MANUAL DE INSTRUCOES.

12 de julho de 2024

Término do periodo de reserva da OFERTA AOS EMPREGADOS.

15 de julho de 2024

Divulgacao da alocagdao da OFERTA AOS EMPREGADOS.

22 de julho de 2024

Data da LIQUIDAGAO DA OFERTA AOS EMPREGADOS.




24 de julho de 2024

Comunicagao das sobras da OFERTA AOS EMPREGADOS ao
NOVO CONTROLADOR.

31 de julho de 2024

Liquidacdo das sobras da OFERTA AOS EMPREGADOS pelo
NOVO CONTROLADOR.

02 de agosto de
2024

Autorizacdo da COMISSAO DE LICITACAO a B3 para liberacdo
da GARANTIA DE PROPOSTA do vencedor do LEILAO.

[30 (trinta) dias
corridos contados
da efetivacdo da
transferéncia nos
documentos
societarios da
EMAE aplicaveis]

Prazo para comunicagdo a ANEEL sobre a transferéncia das
ACOES para titularidade do LICITANTE vencedor.




ANEXO 1 — MODELO DE PEDIDO DE RESERVA DE ACOES
A ser entreque pelo EMPREGADO para o seu AGENTE DE CUSTODIA.

Este pedido deve ser lido e entendido nos termos das disposi¢cdes do Prospecto de Oferta aos
Empregados do Edital SPI N° 01/2024 da Alienacdo de A¢des do Capital Social EMAE- Empresa
Metropolitana de Aguas e Energia.

NOME DO EMPREGADO

CPF

DOC. IDENT. N2 ORGAO EMISSOR

FORMA DE PARTICIPACAO:

() INDIVIDUAL

() COLETIVAMENTE CLUBE DE INVESTIMENTO
DENOMINACAO DO CLUBE DE INVESTIMENTO:

PEDIDO DE RESERVA PARA:
( ) ACOES AO PRECO DE RS 52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) por acio

A — NUMERO DE AGOES PRETENDIDAS NA OFERTA:

( ) ACOES.

B — VALOR FINANCEIRO TOTAL DO PEDIDO (QUANTIDADE X PRECO):

RS
( )

A assinatura deste documento implica em declaracdo e reconhecimento irretratavel e irrevogavel
acerca da eventual reducdo do VALOR FINANCEIRO TOTAL DO PEDIDO em caso de ajuste devido
pela aprovacdo de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital proprio pela Assembleia Geral
da EMAE, nos termos do item 2.2 do PROSPECTO.

LOCAL: DATA:

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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ANEXO 2 — TERMO DE ADESAO
Disponivel na habilitagdo eletrénica do DDA no menu reservas — adesdo e habilitagdo de participante.

[local], [e] de [@] de 2024.
A B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcdo

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA NA OPERAGAO DE
DISTRIBUICAO DE ACOES DA EMAE — EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA

1. Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a [Razdo Social do AGENTE
DE CUSTODIA], com sede na cidade de [.], na Rua [.], inscrita no CNPJ sob o n2 [.], neste ato
representado por seu representante legal abaixo assinado, declara expressamente que conhece e
aceita todas as disposicées contidas no PROSPECTO DA OFERTA AOS EMPREGADOS na operacdo de
distribui¢do de a¢des da EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A (“OPERACAQ”),
aderindo, portanto, ao referido documento.

2. O presente Termo de Adesdo terd duracdo até que a OPERACAO esteja completamente
finalizada.
3. O aderente podera rescindir o presente Termo de Adesdo, comunicando a B3, por escrito, com

a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e desde que tenha liquidado todas e quaisquer pendéncias
existentes no que tange & OPERACAO.

4. Caso haja divergéncia entre o presente documento e o Aviso ao Mercado prevalecerd as
disposicOes constantes no Aviso ao Mercado.
5. O AGENTE DE CUSTODIA concorda e declara expressamente, desde j4, e também perante seu

Empregado, que autoriza a EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA e/ou qualquer
terceiro indicado pela EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA a praticar todos os
atos e a assinar todos os documentos e instrumentos necessarios a devida transposicao do registro de
todas e quaisquer A¢Oes adquiridas nos termos da presente Oferta pelo Empregado aos livros sociais
da EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA, outorgando-lhes para tanto todos os
poderes necessarios para que EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA e/ou
qualquer terceiro indicado pela EMAE- EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA possa(m)
retirar tais Acdes da CENTRAL DEPOSITARIA DA B3 e registra-las nos livros sociais da EMAE- EMPRESA
METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA, no prazo de até [3 dias Uteis], contado a partir da data da
Liquidagdo da OFERTA AOS EMPREGADOS, nos termos do EDITAL, PROSPECTO e do MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DA OFERTA AOS EMPREGADOS.

AGENTE DE CUSTODIA

[Nomes dos representantes legais do AGENTE DE CUSTODIA]
[Razdo Social do AGENTE DE CUSTODIA]

[Assinatura Duas Testemunhas]
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ANEXO 3 — DADOS PARA CONTATO COM O PARTICIPANTE
Disponivel na habilitagdo eletrénica do DDA no menu reservas — adesdo e habilita¢do de participante.

[local], [e] de [®] de 2024.
A B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcdo

INFORMAGCOES SOBRE A PARTICIPACAO NA OPERACAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES DA EMAE -
EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A.

Prezados Senhores,
Solicitamos a inclusdo como participante na operacdo em referéncia e informamos nossos seguintes

___________________________________________________________________________________________________________________________
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

___________________________________________________________________________________________________________________________
...........................................................................................................................

___________________________________________________________________________________________________________________________
...........................................................................................................................

AGENTE DE CUSTODIA

[Nomes dos representantes legais do AGENTE DE CUSTODIA] [Razdo Social do AGENTE DE CUSTODIA]
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ANEXO 4 — MODALIDADES DA OFERTA AOS EMPREGADOS

Modalidade tipo 12 — Compra a vista para EMPREGADOS : Compra direta. Para esta modalidade
serao obedecidas as seguintes regras:

= Nesta modalidade serd considerado o preco de RS 52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos) por agdo;

= As reservas deverdo ser efetuadas necessariamente em quantidade inteira de a¢des;

] Limite minimo: 01 acdo (uma) a¢do por CPF;

. Limite maximo: é a quantidade maxima de a¢des por CPF conforme descrito em PROSPECTO e
publicado em habilitacao;

. Ades3o de cada investidor por um Gnico AGENTE DE CUSTODIA;

. ISIN do ativo: BREMAEACNOR4

Modalidade tipo 32 — Compra a vista para CLUBE DE INVESTIMENTO: Compra indireta. Para esta
modalidade serao obedecidas as seguintes regras:

. Nesta modalidade serd considerado o preco de RS 52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos) por agdo;

" As reservas deverdo ser efetuadas necessariamente em quantidade inteira de a¢des;

. Limite minimo: 01 a¢do (uma) agdo por CPF;

. Limite maximo: é a quantidade maxima de ac¢des por CPF conforme descrito em PROSPECTO e
publicado em habilitagao;

. Ades3o de cada investidor por um Unico AGENTE DE CUSTODIA;

. ISIN do ativo: BREMAEACNORY4;

" Preenchimento do ANEXO 6 - Termo para Habilitagdo de Clubes de Investimento, pelo AGENTE
DE CUSTODIA.
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ANEXO 5 - CALCULO CONFORME MODALIDADES DA OFERTA AOS EMPREGADOS

Observados os Pedidos de Reserva, a B3 calculara a quantidade de a¢des de cada EMPREGADO conforme as
féormulas a seguir, onde:
¢ QR = quantidade reservada pelo EMPREGADO;

¢ QTA = quantidade total de agdes do EMPREGADO;

¢ LM = quantidade maxima de a¢Ges para EMPREGADO definida de acordo com EDITAL;

¢ POSD = Pre¢o Minimo da Oferta (por a¢do) sem desagio;

¢ VPF = Valor financeiro do pagamento efetivo pelo EMPREGADO;

¢ QLCE= Quantidade limite de a¢des a alocar para CLUBE DE INVESTIMENTO;

¢ QRCE = Quantidade de ag¢des reservadas pelo CLUBE DE INVESTIMENTO;

¢ QTCE =Quantidade total alocada pelo CLUBE DE INVESTIMENTO;

¢ VVCE = Valor financeiro do pagamento efetivo pelo CLUBE DE INVESTIMENTO; e

¢ R = rateio proporcional a ser aplicado, em caso de ndo ocorrer rateio valor sera sempre 01 (um).

Modalidade tipo 12 — Compra a vista para EMPREGADOS sem desagio;
Para esta modalidade poderdo ocorrer duas possibilidades:
1) QR > LM

Ou seja, a quantidade de a¢Ges reservada (QR) é maior que LM.
Nesse caso adota-se a quantidade definida pelo LM.

QTA = LM
Para o calculo do valor financeiro efetivo do EMPREGADO
. o Para modalidade 12

VPF = QTA x POCD
2) QR <= LM

Ou seja, a quantidade de a¢Oes reservada é menor ou igual a que LM.
Nesse caso adota-se a quantidade definida por QR.

QTA =QR

. o Para modalidade 12

VPF=QTA x POCD

Modalidade tipo 32 — Compra a vista para CLUBE DE INVESTIMENTO sem desagio ; e

QLCE = Quantidade limite de a¢des a alocar para CLUBE DE INVESTIMENTO.

QRCE = Quantidade de acdes reservadas pelo CLUBE DE INVESTIMENTO

QTCE = Quantidade total alocada pelo CLUBE DE INVESTIMENTO

O valor de QLCE calcula-se para cada CLUBE DE INVESTIMENTO da seguinte forma:

QLCE = LM x Numero de EMPREGADOS cujas reservas sejam maiores ou iguais a LM + X reservas dos
EMPREGADOS com valores menores que LM.

Para esta modalidade podera ocorrer:

1) Caso QRCE < QLCE.

Ou seja, a quantidade de a¢dOes reservada (QRCE) é menor a QLCE. Nesse caso adota-se a quantidade definida

pelo QRCE.
QTCE = QRCE
. o Para modalidade 32
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VCE = QTCE x POCD
2) Caso QRCE.>= QLCE

Ou seja, a quantidade de a¢Ges reservada (QRCE) é maior ou igual a QLCE. Nesse caso adota-se a quantidade
definida pelo QLCE

QTCE=QLCE

. o Para modalidade 32

VCE = QTCE x POCD
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ANEXO 6 — TERMO DE HABILITACAO PARA CLUBE DE INVESTIMENTO
Encaminhar necessariamente a todos os enderecos eletrdnicos constantes no PROSPECTO.

[local], [e] de [@] de 2024.
A B3 S.A — Brasil, Bolsa, Balcdo

INFORMACOES SOBRE A PARTICIPACAO NA OPERACAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES DA EMAE -
EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A.

Prezados Senhores,
Solicitamos a inclusdo do(s) seguinte(s) clube(s) na operacdo em referéncia:
Clube de Investimento:

| RAZAO SOCIAL:

_________________________________________________________________________________________________________________________________

.................................................................................................................................

...........................................................................................................................
___________________________________________________________________________________________________________________________

...........................................................................................................................
___________________________________________________________________________________________________________________________

AGENTE DE CUSTODIA

[Nomes dos representantes legais do AGENTE DE CUSTODIA] [Razdo Social do AGENTE DE CUSTODIA]
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