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PPP de Gestao de Parques Urbanos



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Projeto do Governo de SP para modernizar e requalificar seis parques urbanos na capital
Abrange mais de 19,9 milhdes de m? de areas publicas administradas pela Semil

Objetivo: garantir manutencao continua, servigos de qualidade e inclus&do social nos
espacos verdes

Iniciativa que une sustentabilidade ambiental, lazer e qualidade de vida para milhdes de
paulistas




GESTAO DE PARQUES URBANOS

Qualificacdo Estudo Audiéncia Publica Edital Leildo Contrato
no PPI
2123 1125 3125 4125 1726 2126 INVESTIMENTOS AREA TIPO DE ATIVO

MODELO JURIDICO

01 - Parque da Juventude
Dom Paulo Evaristo Arns

02 - Parque Estadual do

Belém Manoel Pitta Estrutu ragéo de em Ccurso.

03- Parque Ecolégico do

Lo Do Belém

04 - Parque Ecoldgico J uventu de

R e s Ny Parque Ecoldgico do Tieté — Engenheiro Goulart

08 tarmite ELséaioase Parque Ecoldgico do Tieté — Itaim-Biacica

S SHeck ol Parque Ecoldgico do Tieté — Maria Cristina Hellmeister

Itaim Biacica

Parque Ecoldgico do Tieté — Vila Jacui

06 - Parque Engenheiro
Anténio Arnaldo de

Queiroz e Silva - Nucleo

de Lazer Vila Jacui Potencialidade de impactar cerca de 5,4 milhGes de usuarios por ano'.

localizados em regides periféricas e/ou afastadas do centro
da Cidade de Sao Paulo.

Areas e equipamentos ociosos e/ou subutilizados (lanchonetes e saldes).
Nota:

! Estimativa baseada no nimero de visitantes em 2023




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

IMPACTOS E BENEFICIOS

Melhoria da infraestrutura e ampliacao de areas de lazer e convivéncia

Reabertura do conjunto aquatico do Parque Ecoldgico do Tieté, fechado desde 2013
Parques mais acessiveis, com rampas, sinalizacéo e transporte inclusivo

Acodes de sustentabilidade: reuso de agua, energia solar e gestio de residuos
Estimulo a educacdo ambiental e geragao de empregos locais

Beneficio direto para cerca de 5 milhdes de visitantes por ano
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